(求職者の 方へ) 


> 難 職され たみな さまへ く 


♦この 八 ° ンフ レツ トは、 離職され たみな さまに 特に 重要な ことを 記載して います。 詳しくは、 お 近くの^ /V ロー 
ワークに お問い合わせく ださい。 また、 あわせて 「離職 票 一 2  J の 裏面 も お読みく ださい。 

※ 受給 手続きに は 個人 番号 確認書 類 （マイ ナンバー カード 等） が 必要です n 

① 雇用保険の 求職者 給付とは 

雇用保険の 失業 等 給付には、 失業され た 方が、 安定した 生活を 送りつつ、 1 日 も 早く 再 就職で きる よう 
求職 活動を 支援す るた めの 給付と して、 「求職者 給付」 があります。 「求職者 給付」 には、 一般 被保険者に 
対する 「基本 手当」、 高年 齢 被保険者 ぐ※ 1 ) に対する 「高年 齢 求職者 給付金」、 短期 雇用 特例 被保険者 〇※ 
2) に対する 「特例一 時 金」 などが あります。 

以下、 最も 代表的な 「基本 手当」 （いわゆる 失業 手当） を 中心に、 その 内容 や 手続きを 説明し ます。 

※ 1 65 歳 以上の 方であって 特例 被保険者 及び 日 雇 労働 被保険者 以外の 方 
※之 季節的 業務に 期間を 定めて 雇用され ている 方、 季節的に 入 •離職され ている 方 


〔② 失業の 状態です ぐに 働ける 方とは 

離職し、 「就職した いという 積極的な 意思と いつでも 就職で きる 能力 （健康状態 •家庭環境 など） が あり 
積極的に 求職 活動を 行って いる にもかかわらず、 就職で きない 状態」 にある 方を いいます。 


③ 次の ような 方は、 原則として 求職者 給付の 支給を 受けられません 

求職者 給付 （基本 手当 ほか） は、 再 就職を めざす 方を 支援す る 制度です。 

原則として 次に 該当する 方には 支給され ません が、 その 状態に よって 支給 可能になる 場合 もあります ので、 

八 □ー ワークに ご 相談く ださい。 


厂① 

家事に 専念す る 方 

⑦ 

自分の 名義で 事業を 営んで いる 方 

② 

昼間 学生、 または 昼間 学生と 同様の 状態と 認めら 

⑧ 

会社の 役員 等に 就任して いる 方 

れる 等、 学業に 専念す る 方 

(就任の 予定 や 名義 だけの 役員ち 含む） 

③ 

家業に 従事し 職業に 就く ことができない 方 

⑨ 

就職 • 就労 中の 方 （試用期間を 含む） 

④ 

自営を 開始、 または 自営 準備に 専念す る 方 

⑩ 

パー ト、 アル バイ ト 中の 方 （※週 あたりの 労働 時 

(求職 活動 中に 創業の 準備 • 検討を 行 〇 方は 支給 

間が 2〇 時間 未満の 場合、 就労した 日、 収入 額の 

可能な 場合が あります。） 

申告が 必要と なります が、 その他 失業して いる 日 

⑤ 

次の 就職が 決ま っ ている 方 

について は 基本 手当の 支給を 受ける ことが 可能な 

⑤ 

雇用保険の 被保険者と ならない よ 〇 な 短時間 就労 

場合が あります。） 

のみを 希望す る 方 

⑪ 

同一 事業所で 就職、 離職を 繰り返して おり、 再び 

V 

同一 事業所に 就職の 予定が ある 方  J 

厚生 労働省 HP に雇闬 保険の Q&A を 掲載して おります ので、 ご覧く ださい。 
【URL  はこ ちら】 http://wvwv.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/00001 39508.html 


0 厚生 労働省 愛知 労働 局 ハ □ー ワーク 


PL 301201 愛 保 


④ 求職者 給付を 受ける 手続きは 

雇用保険の 求職者 給付を 受給す るた めには、 みなさまの 住所を 管轄す る ハローワーク （8 ページ 参 
照） へ、 ご 自身で 求職 申し込み （7 ページ 参照） などの 手続きを してく ださい。 


受給 手続きに 必要な もの 


求職者 給付 等 払 渡 希望 金融機関 指定 届 


届出 者 


_? -リ 

氏名 


太郎 


住所 又は 居所 


東京都 千代 田 区 霞ヶ関 1 の 2 の 2 


1.  離職 票 一 1  一+ 氏名 や □座 番号な どを 記入して < ださい。 （下の 記入 例を 参照） ただし、 個人 番号 欄は ハ □ー ワークに 来 所して 

から、 窓 □で ご 本人 様が 記載して ください。 下記 3 の 書類を 必ず 持参して ください。 

2.  離職 票一 2 

3.  平成 28 年 1 月より マイ ナンバー 制度 開始に 伴い、 番号 確認 および 身元 （実在） 確認の 両方が 必要と なりました。 受給 手続きには 

次の ① または @ が 必要です。 

①  マイ ナンバー カード （番号 確認 および 身元 （実在） 

確認が 1 枚で 可能です） 

②  通知 カー ド または 個人 番号；^ 記載され た 住民票の 写し 

(住民票 記載事項 証明書） （※う 
※②の 場合は 運転免許証、 運転 経歴 証明書、 写真 付き 
住民 基本 台帳 カードな どのうち いずれ か 1 種類が 
必要です。 それらを お持ちで ない 方は、 次の イ〜ハ 
のうち 異なる 2 種類を お持ちく ださい。 （コピー 不可） 

イ 公的 医療保険の 被保険者 証 

(国民 健康 被保険者 証、 健康保険 被保険者 証な ど） 

□ 年金 手帳 
八 兜 童 扶養 手当 証書 

4.  本人の 印鑑 （自筆に より 署名され る 場合は 不要） 

5.  写真 2 枚 

(最近の 写真、 正面 上半身、 タテ 3 .〇 cm  X  3]  2.5  cm) 

(写真 シール、 スナップ 切り抜き、 不鮮明な ちのは 不可） 

6.  本人 名義の 預 （貯） 金 通帳 （一部の 金融機関を 除く） 

ただし、 金融機関 指定 届に 金融機関に よる 確認 印が あれば、 通帳は 必要ありません。 

7.  船員であった 方は 船員 保険 失業保険 証 および 船員 手帳 


払 渡 希望 
金融機関 


___ 

〇 X 銀行 △◊支店 


口座 番号 


店舗 コ ー ド 

3 

4 

5 

♦船員であった 方が、 離職 後、 引き続き 船員での 就職を 希望され る 場合は、 地方 運輸 局での 求職 申し込み 手続きを お願いします。 


⑤ 求職者 給付を 受ける 資格は 【基本 手当の 受給 資格】 

♦ 原則として、 離職の 日 以前 2 年間に 12 か 月 以上 被保険者 期間 （※わ が ある。 

♦ 倒産 •解雇 等に よる 離職の 場合 （特定 受給 資格 者に 該当)、 期間の 定めの ある 労働 契約が 更新され 
なかった こと その他 やむ を 得ない 理由に よる 離職の 場合 （特定 理由 離職者に 該当） （※ユ） は、 
離職の 日 以前 1 年間に 6 か 月 以上 被保険者 期間が ある。 

※づ 被保険者 期間とは、 雇用保険の 被保険者であった 期間の 5 ち、 離職 日から 彳 か 月 ごとに 区切って い 
った 期間に 賃金 支払いの 基礎と なった 日数が 11 日 以上 ある 月を 1 か 月と 計算し ます。 

※之 特定 受給 資格 者 • 特定 理由 離職者に ついては 3 ページの ⑨をご 参照く ださい。 

《複数 枚の 離職 票を お持ちの 方は、 短期間の 離職 票で あっても 全て 提出して ください》 

★ 高年 齢 被保険者であった 方に 支給され る 高年 齢 求職者 給付金、 短期 雇用 特例 被保険者であった 方に 支給され 
る 特例 一時金は、 離職の 日 以前 1 年間に 6 か 月 以上の 被保険者 期間が 必要と なります。 


原則と して、 離職の 日 以前の 6 か 月 に每月 決まって 支 
払われた 賃金の 合計を 1 8〇 で 割 って 算出 した 金額 (「賃 
金 日 額」 といい ます） の およそ 5 〜 8 割で、 賃金の 低い 
方 ほど 高い 給付 率と なって います。 また、 基本 手当 日 額 
には、 上限 額 •下限 額 か' 定められて います。 


♦ お 上 その 計算 式 

離職 以前 6 か 月の 賃金の 合計 
1 80 


賃金 日 額 


X  (5〇〜8〇％※） 

二 【基本 手当 日 額】 


※ 6 〇〜 64 歳の 方に ついては 45 〜 80% 


⑥ 1 日当たりの 給付 額 【基本 手当 日 額】 

失業して いる 日に 受給で きる 1 日当たりの 金額を 「基 
本手 当日 額」 といい ます。 


r® 基本 手当の 給付 日数 【所定 給付 日数】 


♦ 定年、 契約期間 満了 や 自己 都合 退職の 方 


被保険者で 
あった 期間※ 

離職 時の 満年齡 

1 〇年 
未満 

1 0 年 以上 
20 年 未満 

2 〇年 
以上 

65 歳 未満 

9 〇日 

1 2 〇日 

1 50 日 

♦ 障が い 者 等の 就職 困難 者 


被保険者で 
、 〜 \あ つた 期間 
離職 時の 満年齢 

1 年 未満 

1 年 以上 

45 歳 未満 

1 5〇 日 

30  0 日 

45 歳 以上 65 歳 未満 

36  0 日 

♦ 倒産、 解雇 等で 離職され た 方 


被保険者で 
つた 期間 

離職 時の 満年齢 

1 年 
未満 

1 年 以上 

5 年 未満 

5 年 以上 

1 〇年 未満 

1 〇年 以上 

2 〇年 未満 

2 〇年 
以上 

3 〇歳 未満 

90 日 

120 日 

180 日 

一 

3 〇歳 以上 3 5 歳 未満 

120 日 

180 日 

210 日 

240 日 

3 5 歳 以上 4 5 歳 未満 

90  B 

150 日 

240 日 

270  B 

45 歳 以上 60 歳 未満 

180 日 

240 日 

270 日 

330  B 

6 〇歳 以上 6 5 歳 未満 

150 日 

180  B 

210 日 

240 日 

次の 方には、 一時金を 一括 支給し ます。 

♦ 高年 歯 呆険者 （65 歳 以上で 退職され た 方) 


被保険者であった 期間 

1 年 未満 

1 年 以上 

高年 齢 求職者 給付金の 額 

30 日 分 

5 〇日分 

♦ 短期 雇用 特例 被保険者 （季節的 業務に 就いて いた 方) 
_ 特例一 時 金の 額 _ 4 〇日分 _ 

(暫定措置） 


※  「被保険者であった 期間」 には、 今回 離職した 事業所 以前の 雇用保険に 加入して いた 期間を 通算す る ことができます。 なお、 通算には 一定 
の 条件が あり ますので ハ □ー ワークへ お問い合わせく ださい。 


⑧ 支給の 開始と 期間 【待 期】 【給付 制限】 【受給 期間】 


離職 理由 

解雇、 定年、 契約期間 満了で 離職 

自己 都合、 懲戒 解雇で 離職 

支給の 開始 

離職 票を 提出し、 求職 申し込みを してから 
了 日間 している 日 （待 期） 携 S1 した 後 

離職 票を 提出し、 求職 申し込みを してから 

7 日 間の 失業 している 日 (待 期) + 3 か 月 (給付 制限) が 経過 した 後 

受給 期間 

離職の 日の 翌日から 1 年間 

1 年の 間に 所定 給付 日数を 限度と して 支給し ます。 受給 期間を 過ぎて しま ラと、 

給付 日数が 残つ ていても 支給され ません。 （早めに 手続きを してく ださい） 

※ 基本 手当を 受ける には、 原則として 4 週間に 1 回の 認定 日に、 失業の 認定を 受ける 必要が あります。 

★ 高年 齢 被保険者であった 方に 支給され る 高年 齢 求職者 給付金の 受給 期限 （支給を 受ける ことができる 期限) 
は 離職の 日の 翌日から 1 年を 経過す る 日、 短期 雇用 特例 被保険者であった 方に 支給され る 特例 一時金の 受 
給 期限は 離職の 日の 翌日から 6 か 月を 経過す る 日と なります。 


⑨ 特定 受給 資格 者、 特定 理由 離職者とは 

♦ 「特定 受給 資格 者」 「特定 理由 離職者」 とは 

特定 受給 資格 者とは、 倒産 • 解雇 等の 理由に より 再 就職の 準備を する 時間 的 余裕な く 離職を 
余儀なく された 方で あり、 特定 理由 離職者とは、 特定 受給 資格 者 以外で、 期間の 定めの ある 労 
働 契約が 更新され なかった こと、 その他 やむ を 得ない 理由に より 離職した 方です。 それぞれ 該 
当 者の 範囲が 定められて います。 

♦ 「特定 受給 資格 者」 「特定 理由 離職者」 に 該当する かどろ かの 判断 

特定 受給 資格 者 •特定 理由 離職者に 該当する かどろ かの 判断は、 離職 理由に より、 ハ □ーワ 
ークが 行います。 離職 理由の 判定は、 事業主が 主張す る 離職 理由と、 離職者が 主張す る 離職 理 
由を 把握し、 それぞれの 主張を 確認で きる 資料に よる 事実 確認を 行った 上で、 最終的に ハ □一 
ワークに て 慎重に 行います。 

特定 受給 資格 者 および 特定 理由 離職者の 範囲と 判断基準に ついては、 ハ □ー ワークに お問い 
合わせく ださい。 また、 厚生 労働省の ホームページに パンフ レッ トを 掲載して います。 
http://www.mhlw._go.  ip/stf/ seisakunitsuite/bunya/00001 35026 . html 


⑩ すぐに 働く ことができない 方は… 65 歳 未満で 退職され た 場合は 【受給 期間 延長】 」 

離職 後 1 年の 基本 手当の 受給 期間 内に、 下記の 理由で 働く ことができない 状態が 3〇 日 以上 続いた 場合は、 受給 期間を 延 
長す る ことができます。 

また、 教育 訓練 給付の 受講を 希望して いる 方に ついては、 訓練を 受けられる 期間を 延長す る ことち できます。 


①  病気 やけが で 働く ことができない （健康保険の 傷病 手当、 労災保険の 休業 補償を 受給 中の 場合を 含 £0 

②  妊娠 •出産 • 育児 （3 歳 未満に 限る） などに より 働く ことができない 

③  親族の 介護の ため 働く ことができない 

④  6〇 歳 以上の 定年 等に より 離職して、 しばらくの 間 休養す る （船員であった 方は 年齢 要件が 異なります） 

★ 高年 齢 被保険者であった 方に 支給され る 高年 齢 求職者 給付金、 短期 特例 被保険者であった 方に 支給され る 特例 一時金 


について は、 受給 期限 （支給を 受ける ことができる 期限） の 延長は できません。 


受給 期間 延長の 申請 手続き 


延長 理由 

病気 やけが、 妊娠、 出産、 親族の 介護 など 

6〇 歳 以上の 定年 など 

申請 期間 

離職 日の 翌日 （働く ことができな く なった 日） から 30 日 過ぎ 
てから、 受給 資格に 係る 離職 日の 翌日から 4 年を 経過す るまで 
の 間 （延長 後の 受給 期間が 4 年に 満たな し \ 場合は 当該 期間の 最 
後の 日までの 間） 

離職の 日の 翌日から 2 か 月 以内 

延長 期間 

(本来の 受給 期間）  ,  (働く ことができない 期間） 

1年  +  最長 3 年間 

(本来の 受給 期間） ，  （休養したい 期間） 

1年  了  最長 1 年間 

提出 書類 

受給 期間 延長 申請書、 離職 票 一 2、 本人の 印鑑 （自筆に より 署名され る 場合は 不要） 

延長 理由を 証明す る 書類 

一 - 一 ^ - 

提出 方法 

本人 来 所、 郵送、 代理の 方 （委任状が 必要） 

原則として 本人 来 所 

提出 先 

住所を 管轄す る ハ □ー ワーク （受給 資格 決定より 後は、 当該 受給 資格 決定を 行った ハ □ー ワーク） 

〈例〉 


離職 日 


本来の 受給 期間 （1 年間） 


〇 


前 事業所 


職業に 就く ことができない 期間 200 日間 


30 日 


延長 申請 期間 


延長 後の 
受給 期間 満了 日 


延長され た 期間 200 日間 


申請 期間 内で も、 申請が 遅れる と、 所 
定 給付 日数 分が 受給で きな し \ 可能性が 
あります。 お早めに 申請く ださい。 


本来の 
受給 期間 満了 日 


延長 後の 受給 期間 （1 年間） 


※づ 最大で 離職 日の 翌日から 4 年を 経過す るまで が 申請 期限です が、 延長の 理由が 止んだ 場合は、 本来の 受給 期間 （1 年） 
に 職業に 就く ことができない 期間を 加えた 期間まで が、 延長 後の 受給 期間で あり、 延長 申請 期間です。 ご注意く ださい。 
※之 延長 申請が 遅れ、 受給 期間 満了 日が 近づいた 時期に 延長 申請した 場合、 所定 給付 日数 分を 受給で きない 可能性が ありま 
す。 速やかに 申請して ください。 

※3 受給 期間の 延長 申請を 行ろ 時に、 雇用保険 被保険者 離職 票- 1 を 提出す る 必要はありません。 郵送 等に より 離職 票- 1 が 
添付され ていた 場合、 離職 票- 1 は ハ □ー ワークで 破棄し ます。 受給 期間の 延長 事由 終了後、 ハ □ー ワークの 窓口で 雇用 
保険の 手続 （受給 資格 決定） を 行ろ 際に 離職 票- 1 の 再交付 申請を お願いします。 


⑪ 年金との 併 給 調整に ついて 


65 歳 未満の 方に 支給され る 特別 支給の 老齢 厚生年金 • 退職 共済 年金と 雇用保険の 基本 手当は 同時には 受けられません。 
基本 手当を 受給す るた めに 求職の 申込みを すると、 基本 手当の 受給が 終了す るまでの 期間、 老齢 厚生年金 •退職 共済 年金が 
全額 支給 停止になります。 

詳細は、 お 近くの 日本 年金 機構の 各 年金 事務所へ ご 確認く ださい。 

⑫ 国民健康保険 料 (税) の 軽減に ついて 

特定 受給 資格 者 •特定 理由 離職者と して 基本 手当を 受ける 方には、 国民健康保険 料 （税） が輊 減され る 制度が あります。 （高 
年齢 受給 資格 者 • 特例 受給 資格 者は 軽減 制度の 対象には なりません） 

軽減を 受ける ためには 届け出が 必要と なります。 詳細は、 お住まいの 市町村の 国民健康保険 担当へ ご 確認く ださい。 


[⑬ 基本 手当の 受給 手続きの 流れ 


離  職 


ご注意く ださい! 

偽り その他 不正の 行為に よって 求職者 
給付を 受け、 または 受けよ 〇 とした 場合 
は 不正 受給と して 厳 しい 処分が 行われ ま 
す。 （例： 就職 • 就労の 不 申告、 自営 •自 
営の 準備の 不 申告 等） 


求職 申込と 
受給 資格の 決定 


受給 手続きを する 本人が、 必要 書類 （2 ページの 「受給 手続きに 必要 
な もの」 参照） を ハ □ー ワークまで ご 持参く ださい。 ハ □ー ワークで 
は、 提出され た 書類 等に より 受給 資格の 確認 • 決定を 行います。 


雇用保険 説明 会  - 

辱 ^ 


受給 資格 者 証な ど 必要な 書類を お渡しし ます。 

また、 雇用保険の 受給 手続の 進め 方 や 就職活動に ついて ご 説明し ます。 
※雇用保険 説明 会は、 待 期 期間 満了 後と なる 場合ち あります。 


待 期 満了 


4 


受給 資格の 決定を 受けた 日から、 失業の 状態が 通算して 7 日間 経過す る 
までを 「待 期 期間」 といい、 この間は 基本 手当は 支給され ません。 


給付 制限  1C 


自己 都合、 懲戒 解雇で 退職され た 方は、 待 期 満了の 翌日から 
さらに 3 か 月間 基本 手当は 支給され ません。 

これを 「給付 制限」 といい ます。 


失業の 認定 


認定 日 ごと （原則として 4 週間に 1 回） に 受給 資格 者 証と 失業 認定 
申告書を 提出して ください。 

就労の 有無、 求職 活動の 実績な どを 確認して 失業の 認定を 行います。 


基本 手当の 支払い 


J ぐ 


失業の 認定を 受けた 日数 分の 基本 手当は、 あなたの 普通 預 （貯） 金 □座 
への 振込みと なります。 （振込みまでの 期間は ご 指定の 金融機関 によつ 
て 異なり ますが、 おお© ね 1 週間 程度 かかり ますので ご了承く ださい） 


原則として 4 週間 ご 
とに あなたの 認定 日 
か 指定され ます。 


く 


職業 相談を ご 利用く ださい 


求人 閲覧、 職業 相談な どは、 認定 日 以外の 日ち 利用で きます。 
積極的な 求職 活動で 1 日ち 早い 再 就職を！！ 


就  職 


ぐ 


就職 後の 給付金と して、 再 就職 手当 • 就業 促進 定着 手当 • 就業 
手当 • 常用 就職 支度 手当 • 高年 齢 再 就職 給付金な どを 申請で き 
る 場合が あります。 （⑭を 参照く ださい） 


支給 終了 


支給 終了後 も、 職業 相談は いつで ち 受け付けて います。 
お 気軽に、 ハ □ー ワークを ご 利用く ださい。 


早期の 再 就職に 支給され る 手当 


ハ □ー ワークに 求職の 申し込み （離職 票の 提出） をして、 待 期 期間を 経過した 後、 早期に 安定し 
た 職業に 就いた M 方には、 再 就職 手当を 支給し ます。 M 就職 日の 前日までの 失業の 認定を 受けた 上 
で、 受給 期間 内に 残って いる 基本 手当の 支給 日数 （支給 残 日数） が 所定 給付 日数の 3 分の 1 以上 [3 
分の 2 以上] ある 場合は、 支給 残 日数の 6 割 [7 割] に 相当す る 日数に 基本 手当 日 額を 乗じた 額 （1 
円 未満は 切り捨て） を 受給で きます。 受給には 一定の 要件を 満たす ことが 必要です。 

※ 1  雇用保険の 被保険者 となる 場合 や、 事業主と なって 雇用保険の 被保険者を 雇用す る 場合な どです。 
※ユ 求職の 申し込み （離職 票の 提出） 前から 採用が 内定して いた 事業主に 雇用 されても 再 就職 手当は 該 
当し ません。 

更に、 再 就職 手当の 支給を 受けた 人が、 引き続き その 再 就職先に 6 か 月 以上 雇用され、 かつ 再 就 
職 先で 6 か 月の 間に 支払われた 賃金が 雇用保険の 給付を 受ける 前の 賃金に 比べて 低下して いる 場合、 

就業 促進 定着 手当の 給付を 受ける ことが 出来ます。 

また、 受給 期間 内に 所定 給付 日数の 3 分の 1 以上 かつ 45 日 以上を 残して 再 就職 手当の 支給 対象 
とならない 常用 雇用 等 以外の 形態 （1 年を 超える 見込みの ない 雇用） で 就業した 場合には、 その 就 
業 日 ごとに 基本 手当 日 額の 3 割 （1 円 未満は 切り捨て） の 就業 手当が 支給され ます。 

なお、 どちらの 手当 も、 年齢に より 基本 手当 日 額に 上限 額が あります。 

離職 理由に よる 給付 制限を 受けた 方は、 待 期 期間の 満了 後 1 か 月間は、 ハ □ー ワーク または 職業 
紹介 事業者 等の 紹介で 就職され た 場合の み 再 就職 手当 • 就業 手当が 支給され ます。 


上記の 手当 以外に も 「常用 就職 支度 手当」 があります。 いずれの 手当 も 
支給 要件な どの 詳細に ついては、 ハローワークに お問い合わせ ください。 


60 歳 以降に 再 就職した 方には • 


一定の 要件を 満たす 6〇 歳 以上 65 歳 未満 ぐ※） の 雇用保険の 被保険者に、 高年 齢 雇用 継続 給付が 支給 
されます。 ※船員に ついては 生年月日に よって 55 歳 以上 6 〇歳 未満と なること があります。 

高年 齢 雇用 継続 給付には、 高年 齢 雇用 継続 基本 給付金と 高年 齢 再 就職 給付金の 2 種類が あり ます。 


高年 齢 雇用 継続 基本 給付金は、 雇用保険の 基本 手当 等 （再 就職 手当 等の 基本 手当を 支給した とみな され 
る 給付を 含む） の 支給を 受けずに 再 就職した 方が 対象と なる 給付金です。 6〇 歳 到達 後の 各月の 賃金が 6 〇 
歳 到達 時の 賃金に 比べて 了  5% 未満で ある 場合に 支給され ます （支給額は 各月に 支払われた 賃金の 1 5% を 
限度と して、 賃金の 低下 率に 麻 じて 支払われます)。 


高年 齢 再 就職 給付金は、 離職 後に 基本 手当を 受給 している 6〇 歳 以上 65 歳 未満の 方が、 支給 日数を 1 〇〇 
日 以上 残した 状態で 再 就職 （1 年を 超える 雇用 見込み） し、 再 就職 後の 各月の 賃金が 賃金 日 額の 3〇 日 分 
と比べて 75% 未満で ある 場合に、 支給され ます （支給額は 各月に 支払われた 賃金の 15% を 限度と して、 
賃金の 低下 率に まじて 支払われます)。 ただし、 再 就職 手当 （上記 ⑭） と 同時に 受ける ことは できません。 

支給 要件な どの 詳細に ついては、 ハ □ー ワークに お問い合わせく ださい。 


再 就職の 第一歩は、 まず ご 自身を よく 知る ことから 
始まります。 

これまでの 職歴を 棚卸しながら、 次 ページの 記入 例 
を 参考に 求職 申込書を お書きく ださい。 


再 就職の ために 
ハ □ー ワークを 活用 して 
職業 相談を！！ 


「求職 申込書」 とは？ 


求職 申込書は、 これからの 求職 活動に あたっての 必要な 情報を、 ハ □ー ワークに 登録して いただ 
< ための ちので す。 

求職 申込書を 作成して、 自己の キャリアを 振り返り、 一つず つ 整理して いくことは、 募 先を 選 
ぶ 際に 役に立ち、 早期 再 就職への 第一歩と なります。 


「直 近の 勤務先」 


直 近の 勤務先に ついて 記 
入し ます。 

そこでの 仕事 内容を 振り 
返り、 これからの 仕事 や 希 
望 条件に ついて 考えて みま 
しよ 〇。 


「経験した 主な 仕事」 

単に 「事務」、 「営業」 だ 
けで なく、 その 中で ち“ ど 
のよ 〇 な 内容であった か” 
“ どの 程度の 仕事を 任され 
ていたの か” など、 より 具 
体 的に 記入す る ことで、 ご 
自身の 職業 経験を アピール 
しやす くなります。 


「自分の スキル」 

学歴の 他、 受講した 職業 
訓練な どに ついても 記入し 
ましよ つ。 

免許 •資格は 所持して い 
るち のに 加え、 現在 勉強し 
ている ちの も あわせて 記入 
し、 ご 自身の スキルを 再 確 
認 しまし よう。 


ポイント ④ 


「就職に ついての 希望」 

あなたが 実際に 就職活動 
を 行 5 上での 希望 条件を 記 
入し ます。 

ポ イン ト ①〜③ と、 今 ま 
での 状況な ども 考慮の 上、 
マ ッ チン グを 意識 した 条件 
を 記入し ましょう。 


♦求職 申込書は、 ①〜④ の ポイント 順に キャリアを 整理して 書く とよい 
でしよ ろ。 

♦左記を 参考に 必ず 鉛筆で ご 記入く ださい。 


※用紙が お 手元に ある 方は、 鉛筆で ご 記入の 上、 ハローワークに お持ちく ださい 
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求職 情報 仮 登録の お知らせ 


ご 自宅な どの パソコンから インター ネッ トを 利用し、 求職 情報を 仮 登録す る ことが 可能です。 

仮 登録 後、 ハ □ー ワークに お越しいた だく ことで、 手続き 時間を 短縮す る ことができます。 

ノ  \口^3?*~^ インター 不ッ トサー ヒス  https:// wwwhellowork.gojp/member/app_entryguide.html 


ハローワーク (公共職業安定所) 窓口の ご 利用に ついて 


※ 雇用保険の 手続き I 丈 月曜日 一^e 翟日 （休 祝日 • 年末 年始を 除く） の 8 時 3〇 分〜 1 7 時 1 5 分です。 

また、 「受給 資格 決定 J の 他 I こ 「求職の 申込み」 の 手続き も あり、 求職 申込みには 一定の かかる こと 

等から、 1 6  B 寺 前までの こ^ m を お勤めさせ ていた^ます。 


※ !^§§ 炎には一 定の 時間が かかる こと 等から、 麵 3 炎 •  mm を ご 利用し 、ただく にあた つての 寿 

の日瞧 、た 平日） I 盂 9 了 B 初^ ご 利用を お勧めさせ てし、 ただ^ます 0 


愛知県 内 ハ ローワーク (公共職業安定所) 一覧表) 

ご 来 所の 際は、 駐車場が 限られて いますので、 なるべく 公共 交通機関を ご 利用いた だくよう お願いいた します。 


八 口 ー ワ ー ク 
(公共職業安定所） 

所在地 （郵便番号） 

電話番号 

管轄 区域 

名 古屋中 

〒45〇-〇 〇〇 3 名古屋 市中 村 区 名 駅 南 1 -21 -5 

※平成 31 年 2 月 12 日より 名古屋 市中 区 錦 2 — 14 一 25 に 移転 

052-582-8171 

※平成 31 年 2 月 12 日より 
052 -855-3740 へ 変更 

西 区、 中 村 区、 中 区、 中 川 区、 北 区、 

北 名古屋 市、 清須 市、 西 舂日井 郡 

名 古屋南 

亍 456 - 8503 名 古 屋市熱 田 区旗屋 2-22-21 

052-681-1211 

瑞穂 区、 熱 田 区、 港 区、 南 区、 緑 区、 豊明市 

名 古屋東 

亍 465-8609 名 古 屋市名 東 区 平和が 丘 1-2 

〇 52-774-1 1 1 5 

千 種 区、 東 区、 昭和 区、 名 東 区、 守 山 区、 天 白 区、 

日 進 市、 長久 手 市、 愛知 郡 

豊橋 

亍 44 〇 -8507 豊橋市 大国 町 111 
豊橋 地方 合同 庁舎 

〇 532-52-7 192 

豊橋 市、 田 原 市 

岡 崎 

亍 444-081 3 岡 崎 市 羽根 町 字 北 乾 地 50-1 
岡 崎 合同 庁舎 

0564-52-8609 

岡 崎 市、 額 田 郡 

一宮 

亍 491 -8509  -宮市 八幡 4-8-7 
一宮 労働 総合 庁舎 

0586-45-2048 

一宮 市、 稲沢 市 （平和 町を 除く） 

半 田 

亍 475-8502 半田 市 宮路町 200-4 
半田 地方 合同 庁舎 

0569-21  -0023 

半田 市、 常 滑 市、 東海 市、 知 多 市、 知 多 郡 

瀬戸 

亍 489-0871  瀬戸 市 東 長 根 町 86 

0561-82-5123 

瀬戸 市、 尾 張 旭市 

豊 田 

T 47 1-8609 豊田市 常 盤 町 3-25-7 

0565-31-1 400 

豊田 市、 みよし 市 

津島 

T 496-0042 津島市 寺 前 町 2-3 

〇 567-26-3 158 

津島 市、 愛 西 市、 弥富 市、 あま 市、 海 部 郡、 

稲沢 市 平和 町 

刈 谷 

亍 448-8609 刈 谷 市 若松 町 1-46-3 

0566-21  -5001 

刈 谷 市、 安城 市、 知 立 市、 高 浜 市、 大府市 

(碧 南） 

亍 447-0865 碧 南 市 浅 間 町 1 -41-4 

0566-41  -0327 

碧 南 市 

西 尾 

亍 445-0071 西 尾 市 熊 味 町 小 松 島 41 -1 

0563-56-3622 

西 尾 市 

犬 山 

亍 484-8609 犬 山 市松 本 町 2-1 〇 

0568-61-2185 

犬 山 市、 江 南 市、 岩 倉 市、 丹 羽 郡 

豊川 

亍 442-0888 豊川市 千歳 通 1-34 

0533-86-3760 

豊川市 

(蒲 郡） 

亍 443-0 034 蒲 郡 市 港町 16-9 

0533-67-8609 

蒲 郡 市 

新 城 

亍 441 -1384 新 城市 西 入船 24-1 

0536-22-1 1 60 

新 城市、 北 設楽郡 

舂日井 

T 486-0807 春 日 井 市 大手 町 2-1 35 

0568 -8 1-5 135 

春 □井 市、 小牧市 

地方 運輸 支局 等 （中部 運輸 局での 手続きは 月曜日〜 金曜日 （休 祝日 • 年末 年始を 除く） の 9 時〜 1 7 時 45 分です。） 


地方 運輸 支局 

所在地 （郵便番号） 

電話番号 

管轄 区域 

中部 運輸 局 

船員 労 政 課 

亍 460-8528 名古屋 市中 区 三の 丸 2-2-1 
名古屋 合同 庁舎 第 1 号館 1 1 階 

052-952-8028 

愛知県 全域 

※船員であった 方で、 離職 後 引き続き 船員での 
就職を 希望され る 方に 限ります。 

0  厚生 労働省 愛知 労働 局 ハ □ー ワーク 


